Nabér stanowisko Kierownika Dziatu Ksiegowoséci w Zaktadzie Wodociagow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Swinoujsciu. Nabér trwa do 04.05.2025r.

Pracodawca zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakoriczenia naboru.

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Kierownika Dziatu Ksiggowosci w Zaktadzie Wodociagdw i Kanalizacji Sp.
z 0.0. w $winoujéciu, z siedziba w Swinoujsciu

Zarzad Zaktadu Wodociag6w i Kanalizacji Sp. z 0.0. w $winoujciu, z siedziba w Swinoujéciu, ul. Kottataja 4, 72-600
Swinoujécie (zwana dalej Spétkg), ogtasza

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Kierownika Dziatu Ksiegowosci w Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0.
w Swinoujéciu.

I. Opis stanowiska i wymagari:

Kandydaci na stanowisko Kierownika Dziatu Ksiggowoséci powinni posiadac:

a) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub $rednie ( ukoriczone liceum ekonomiczne lub technikum ekonomiczne)
b) conajmniej 3 - letnie doswiadczenie zawodowe ( praca w ksiegowosci)

¢) wiedze w zakresie obowigzujacych regulacji prawnych, w tym w szczegélnosci z zakresu Ustawy o rachunkowosci,
podatku VAT oraz podatku dochodowego- CIT.

d)umiejetnosé: ksiegowania dokumentdw, sporzadzania sprawozdan do GUS, sporzgdzania sprawozdari finansowych,
sporzadzania deklaracji VAT i PRFRON, weryfikacii ksigg rachunkowych.

Il. Zgtoszenia kandydatéw i proces wyboru/selekcji:

1. Zgtoszenia kandydatéw bgda przyjmowane w siedzibie Spétki, w sekretariacie.

2. Zgloszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie lub przestac pocztq lub przesytka ku rierska z dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Kierownika Dziatu ksiegowosci ”.

3, Zgloszenia kandydatéw powinny zawierac:

a) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (z podaniem adresu do korespondencji, adresu e-mailowego i telefonu
kontaktowego),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

— ukoriczenie studiéw wyzszych lub ukoriczenie szkoty $redniej- ekonomicznej,

- kwalifikacje zawodowe do zajmowanego stanowiska,

— dodatkowe umiejetnoécl | kwalifikacje, ktére kandydat uwaza za istotne.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze by¢ zobowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowo
poswiadczonych odpiséw dokumentdw.

c) oswiadczenie o:

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscl prawnych,

-braku prowadzenia postepowanla przeciwko kandydatowi o przestepstwo scigane z oskarZenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

-zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ZWiK Sp. z 0.0. w Swinoujéciu moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
dla celéw realizacji postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

4, Wybrani przez Zarzad Spétkl, na podstawie pisemnych zgtoszer kandydaci, wezma udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,
o terminie ktdrej, zostana poinformowani (e-mailem lub telefonicznie).

5. Zarzad Spétki zastrzega sobie prawo zakoriczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata w kaidym
czasie, bez podania przyczyny.

6. Zgtoszenia kandydatéw odrzucone lub pozostawione bez rozpatrzenia pozostang w siedzibie Spotki .
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